ESTATUTO DA ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL

DE AGUAS DE LINDOIA, ESTADO DE SAO PAULO.

CAPITULO I - Da denominagdo, natureza, sede, objetivos e duragdo.

ARTIGO 1 — A ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE AGUAS DE LINDOIA
fundada em 24 de Abril de 1968, na cidade de Aguas de Lindéia, S.P., que doravante
continua a denominar—se ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE AGUAS DE
LINDOIA (A.C.E.A.L.), é uma personalidade juridica, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativava e financeira; regendo—se pelo presente Estatuto e pela
legislacdo quefor aplicavel.

ARTIGO 2 — ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE AGUAS DE LINDOIA poderd
utilizar a sigla “A.C.E.A.L.” para sua identificacdo.

ARTIGO 3 — A ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE AGUAS DE LINDOIA, tem
sede e foro na cidade de Aguas de Linddia, estado de S3o Paulo, a Avenida Brasil,
n211 — Sala21, Centro.

ARTIGO 4 — A ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE AGUAS DE LINDOIA tem
por objetivo principal permanente o que se segue:

4.1 — Promover o desenvolvimento das atividades comerciais e industriais no
municipio de Aguas de Linddia;

4.2 — Organizar cursos, seminarios e ciclos de palestras;

4.3 — Prestar servicos de apoio para desenvolver atividades empresariais para
implanta¢do e modernizagao;

4.4 — Desenvolver programas e projetos para o setor comercial, industrial e
turistico;

4.5 — Promover pesquisas e estudos técnicos sobre as atividades produtoras,
comerciais e do setor turistico, divulgando—as a seus associados;

4.6 — Buscar programas de apoio ao setor empresarial a nivel nacional e
internacional;

4.7 — Integrar atividades empresariais como servigcos sociais.

ARTIGO 5 - A fim de cumprir suas finalidades, a “A.C.E.A.L.” — ASSOCIACAO
COMERCIAL E EMPRESARIAL DE AGUAS DE LINDOIA se organizard em
departamentos de prestacdo de servigos; quantos se fizerem necessdrios; os
guais se regerdo por regimentos especificos.

ARTIGO 6 — Para consecucdo de seus objetivos, a “A.C.E.A.L.” — ASSOCIACAO
COMERCIAL E EMPRESARIAL DE AGUAS DE LINDOIA, poderd firmar convénios,
contratos e articular-se pela forma conveniente, com drgaos ou entidades
publicas e ou privadas.

ARTIGO 7 - O prazo de duragdo da “A.C.EEAA.L” — ASSOCIACAO COMERCIAL E
EMPRESARIAL DE AGUAS DE LINDOIA é indeterminado.



CAPITULO Il - Dos Associados.

ARTIGO 8 — Os associados da “A.C.E.A.L.” — ASSOClACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
DE AGUAS DE LINDOIA, terdo as seguintes categorias:

8.1 — Sdcios Contribuintes sdo os associados que contribuem com o pagamento de
uma taxa anual ou mensal;

8.2 — Sbcios Beneméritos: sdo os associados, pessoa fisica, que contribuem com
os objetivos da entidade, sem direito a voto;

8.2.1 — Os associados beneméritos sdo isentos das contribui¢des ordinarias, mas
gozam dos mesmos direitos dos sécios contribuintes;

8.2.2 — Aindicagdo para sécios beneméritos sera apreciada em primeira instancia
pela Diretoria Executiva e a homologagdao do titulo, representado por um
diploma, sera efetivada mediante aprovacdo pela maioria absoluta de votos em
escrutinio secreto de Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para esse fim, nos termos do que dispde o artigo 17 deste Estatuto;

8.3 — Sodcios Assistenciais: sdo os associados, pessoas juridicas, tipo entidades
filantrdpicas e ou beneficentes, sem direito a voto;

Pardgrafo Unico: Poderdo ser sécios da “A.C.E.A.L” — ASSOCIACAO COMERCIAL E
EMPRESARIAL DE AGUAS DE LINDOIA:

| — As empresas que exergcam atividades econdmicas, industriais, comerciais e
turisticas no municipio de Aguas de Linddia ou fora dele;

Il — As instituicGes financeiras, os comerciantes e produtores, corretores de
mercadorias e imdveis, profissionais liberais, entidades de qualquer natureza
e outras adequadas a legislagdo vigente, mediante aprovacgao da Diretoria.

ARTIGO 9 — Sdo direitos dos associados:

9.1 — Participarem das assembleias;
9.2 —Votarem e serem votados, no caso de sdcios contribuintes.
9.3 — Usufruir dos servigos prestados, bem como frequentarem a sede da entidade;

9.4 — Propor a inclusdo de novos sdcios e representar, por escrito, a Diretoria, quando
sentir—se prejudicado em seus direitos, podendo ainda, participar das reunides de Diretoria,
sem direito a voto.

ARTIGO 10 —S3o deveres dos associados:
10.1 — Pagar as contribuicdes em dia;
10.2 — Comparecer as assembleias ordindrias e extraordinarias;

10.3 — Cumprir o estatuto em vigor e seus regulamentos e ou regimentos;



10.4 — Fornecerem, quando solicitados, os esclarecimentos necessarios a manutenc¢ao
dos servigos informativos da Associagdo;

10.5 — Manter atualizados nos arquivos da “A.C.E.A.L.” seus dados cadastrais.

Paragrafo Unico: O Associado que deixar de pagar as mensalidades por 03 (trés) meses
consecutivos ou cumulativamente, sera desligado do quadro social e, em caso de exercer
gualquer cargo, o perdera.

ARTIGO 11 — Serdo punidos com pena de suspensdo ou de expulsdo os sécios:

11.1 — Por faléncia até completa reabilitacdo;
11.2 — Por condenagdo criminal até a extin¢cdo da punibilidade;
11.3 — Por uso indevido de seus direitos;

11.4 — Por falta de decoro dentro e fora da sede da Associacdo, depois de
advertido, por escrito, pelo Presidente.

Paragrafo Unico: A suspensdo e perda dos direitos de sdécio serdo impostas pela
Diretoria Administrativa e ratificada pela Assembleia Geral Ordindria ou
Extraordindria, cabendo ao interessado, recurso dirigido ao Presidente, para
apreciacdo da Assembleia.

ARTIGO 12 —Os servicos da “A.C.E.A.L.” poderdo ser prestados a ndo socios, desde que
o interessado os procure diretamente na sede da “A.C.E.A.L.” e efetue o pagamento
a vista.

ARTIGO 13 — Todos os servicos prestados a ndo sécios, devera ser cobrado, no
minimo, o dobro dos cobrados dos associados, a critério da Diretoria Administrativa.

CAPITULO Il - Da Administragao.

ARTIGO 14 — A administracdo da “A.C.E.AAL” — ASSOCIACAO COMERCIAL E
EMPRESARIAL DE AGUAS DE LINDOIA é composta de:

14.1 — Assembléia Geral;

14.2 — Diretoria Administrativa;
14.3 — Conselho Fiscal;

14.4 — Diretoria Executiva;

14.5 — Departamentos;

14.6 — Conselho Consultivo.

ARTIGO 15 — A Assembleia Geral, poder superior da “A.C.E.A.L.” — ASSOCIACAO
COMERCIAL E EMPRESARIAL DE AGUAS DE LINDOIA, sera constituida pelos associados
em pleno gozo de suas prerrogativas, podendo ser ordinaria ou extraordinaria.



Paragrafo 12 — As Assembleias gerais reunir—-se—do ordinaria e extraordinariamente
por convocacdo do Conselho Deliberativo, do Presidente da Diretoria Executiva, e de
um quinto de seus associados em pleno gozo de suas prerrogativas, nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo 22 — As Assembleias Gerais instalar—-se—3o com a preseng¢a da maioria
absoluta dos associados da da “A.C.E.A.L.” — ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
DE AGUAS DE LINDOIA, observado o que dispde os artigos 16, 17 e 18 deste Estatuto.

ARTIGO 16 — A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada uma vez ao ano, na primeira
quinzena de fevereiro e é o Poder Maximo da “A.C.E.A.L.”, e se constitui da reunidao
dos sécios em dia com suas obrigacGes estatutdrias, do Conselho Fiscal e
Diretoria Administrativa.

Paragrafo Unico: A data da Assembleia Geral Ordinaria podera ser alterada,
desde que aprovado com no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, em
reunido da diretoria Administrativa e Conselho Fiscal.

ARTIGO 17 — A Assembleia extraordindria poderd ser convocada pela diretoria
Administrativa ou por 1/3 dos Associados de pleno direito.

Paragrafo Unico: — A convocacdo da Assembleia Extraordindria, serd por meio
de edital ou circular, com antecedéncia minima de 5 dias corridos, contendo
pauta, local e hordrio da Assembleia.

Inciso | — Somente a Assembleia Ordindria ou Extraordinaria podera
reformar o presente estatuto, desde que convocadas exclusivamente para tal
fim.

ARTIGO 18 — Na primeira convocagdo a Assembleia serd instalada com
presenca de, no minimo, 1/3 dos associados e na segunda convocacdo, meia
hora depois, com qualquer numero de presencga.

CAPITULO IV - Da Diretoria Administrativa.

Artigo 19 — A Diretoria Administrativa é composta de:

Presidente;
Vice—Presidente;
12 Secretario;
29 Secretario;
12 Tesoureiro;
22 Tesoureiro.
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Artigo 20 — Compete a Diretoria Administrativa:

Administrar a associa¢do dentro dos seus objetivos;
Representar a associagao;

Convocar assembleias e reunides;

Elaborar programas e projetos;

Executar o plano de trabalho.
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Artigo 21 — Ao Presidente compete:

1.
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10.
11.

12.

13.

14.

Representar a Associacdo Comercial e Empresarial de Aguas de
Linddia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, constituindo
procurador, quando necessario;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;
Convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées destes Estatutos, do
regimento interno e dos regulamentos, e as deliberagdes das
Assembleias Gerais;

Nomear “ad referendum” da Diretoria, as comissdes que se
fizerem necessarias;

Abrir as Assembleias Gerais, transmitindo a presidéncia das
mesmas a quem for aclamado ou eleito na ocasido;

Assinar, juntamente com o tesoureiro, cheques e quaisquer
outros titulos de natureza pecuniaria que resultem em
responsabilidade financeira para a Associacdo Comercial e
Empresarial de Aguas de Linddia;

Assinar as correspondéncias da Associacdo Comercial e
Empresarial de Aguas de Linddia;

Aprovar a admissdo de associado;

Referendar ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral e a
exclusao de associado, apresentando os motivos que deram
causa;

Desenvolver esforcos para o progresso e renome da Associacdo
Comercial e Empresarial de Aguas de Linddia;

Decidir de imediato, pelo seu carater urgente, sobre as questdes
da competéncia da Diretoria Executiva, devendo, entretanto,
submeté—las a sua aprova¢do em sua préxima reunido;

Dar voto de qualidade nas reuniGes a que presidir, nos casos de
empate.

Pardgrafo 12 — De conformidade com o que estabelece neste Estatuto, o
Presidente os Vice—Presidentes ndao poderdo exercer, como tal, mais que 2
(dois) mandatos consecutivos, concorrendo apenas a uma reeleicdo;

Paragrafo 292 — Conforme previsto neste Estatuto, serd fixado o limite de
responsabilidade que o Presidente poderad assumir, sem o “referendum” da

Diretoria;

Paragrafo 32 — O Presidente poderd delegar a membros da Diretoria qualquer
atribui¢do, quando julgar conveniente.

Artigo 22 — Ao Vice—Presidente compete:

1.

2.

Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos,
desempenhando as fungdes do Presidente;
Representar o Presidente quando por este solicitado.



Artigo 23 — Ao 12 Secretdrio compete:

Substituir o Vice—Presidente em seus impedimentos;
Ter sob sua guarda os livros e atas da entidade;
Redigir atas das assembleias e das reunides;
Fiscalizar os trabalhos da Secretaria;
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Convocar reunides de conselho, no minimo, duas vezes por més,
caso o Presidente ndo o faca;

6. Assinar os cheques, ordens de pagamento e demais despesas,
juntamente com o 12 Tesoureiro, somente na auséncia ou
impedimento do Presidente, conforme disposto no artigo 21.8.

Artigo 24 — Ao 292 Secretdario compete:

— Substituir o 12 Secretario em suas auséncias e impedimentos.

Artigo 25 — Ao 12 Tesoureiro compete:

Substituir o segundo Secretdrio em seus impedimentos;
Elaborar o plano anual financeiro da “A.C.E.A.L.”;
Fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

Assinar e vistar os balancetes e balancos;
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Assinar cheques e ordens de pagamento juntamente com o
Presidente;

6. Apresentar balancete mensal todo final de més a Diretoria
Administrativa e balancete anual a Assembleia Geral, que devera
ser analisado e vistado, se de acordo, pelos Conselheiros Fiscais.

Artigo 26 — Ao 22 Tesoureiro compete:

— Substituir o 12 Tesoureiro e as eventuais auséncias no Conselho de
Administracao.

Artigo 27 — O Presidente da Diretoria Administrativa poderd ou ndo indicar
nomes para ocupar os cargos eventualmente vagos, dependendo da
necessidade e de aprovac¢ao da Diretoria.

CAPITULO V - Do Conselho Fiscal

Artigo 28 — O Conselho fiscal é composto de 03 membros efetivos, eleitos
entre os associados de pleno gozo dos seus direitos, juntamente com a
Diretoria Administrativa e demais Conselhos.

Artigo 29 — Compete ao Conselho Fiscal:

29.1 — Analisar os balangos anuais e, se de acordo, vista—los;



29.2— Analisar e vistar os livros de ata das Assembleias;

29.3 — Fornecer pareceres sobre consultas da diretoria Administrativa e
do Conselho Consultivo.

Artigo 30 — Os membros do Conselho Fiscal poderdao ser reeleitos por um
mandato.

CAPITULO VI - Da Diretoria Executiva

Artigo 31 — A Diretoria Executiva sera contratada e remunerada, ndao podendo
ser associado ou membro de Diretoria ou Conselhos.

Artigo 32 — Compete a diretoria Executiva:

1. Proceder a despachos administrativos da Diretoria para
gerenciamento da Associacdo junto com Presidente da Diretoria
Administrativa;

2. Representar a entidade, quando solicitado pelo Presidente da

Diretoria Administrativa;

Expedir ordens de pagamento;

Coordenar as atividades dos departamentos;

Executar o plano anual;

Identificar as oportunidades de negdcios aos associados;
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Paragrafo Unico — Todas as atribuicdes de competéncia da Diretoria Executiva
estdo subordinadas ao Presidente e demais membros da Diretoria
Administrativa.

Artigo 33 - Toda Diretoria Executiva serd contratada pela Diretoria
Administrativa e serd remunerada, sendo regida pela CLT — Consolida¢do das
Leis Trabalhistas e pelas legislacbGes vigentes.

CAPITULO VII — Dos Departamentos

Artigo 34 — Os departamentos serdao constituidos, quando da necessidade de
organizar trabalhos, programas e projetos, podendo ser ocupado pelo
associado ou com contratacdao de terceiros.

Artigo 35 - Cada departamento deverd elaborar seu regimento interno de
trabalho conforme a sua necessidade, devendo a matéria ser submetida a
aprovacdo da Diretoria Administrativa.

Artigo 36 — A criacdo e extin¢cdo de departamentos e competéncia da Diretoria
Administrativa, sendo que o mesmo podera ser dissolvido quando da conclusdo
dos trabalhos ou a critério da Diretoria Administrativa.



Artigo 37 — A coordenagdo dos Departamentos deverd estar subordinada a
Diretoria Administrativa.

Artigo 38 — Os membros contratados para os departamentos, os serdo na forma
de contratos de prestacao de servigcos, sem vinculo empregaticio.

CAPITULO VIII - Do Conselho Consultivo

Artigo 39 — O Conselho Consultivo é composto de 03 (trés) membros efetivos,
eleitos entre os associados de pleno gozo dos seus direitos para mandato e
dois anos coincidindo com a Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal.

Artigo 40 — Compete ao Conselho Consultivo:

1. Analisar os balangos anuais;

2. Analisar os livros das atas das Assembleias;

3. Fornecer pareceres sobre consultas da Diretoria Administrativa e do
Conselho Fiscal;

4. Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias, com
direito a voto;

5. Administrar a Associagdo, em caso de renulncia coletiva da Diretoria
Administrativa, até a eleicdo de novos membros, dentro do prazo
mdaximo de 90 dias;

6. Apresentar pareceres em divergéncias surgidas nos orgdaos da
Diretoria Administrativa.

Artigo 41 — Os membros do Conselho Consultivo poderao ser reeleitos por um
mandato.

CAPITULO IX — Da Receita e do patriménio.

Artigo 42 — Constitui a receita da “A.C.E.A.L":

42.1 - Contribui¢cdes de pessoas fisicas e juridicas;

42.2 — Resultado de prestag¢do de servigos;

42.3 — Producdo e comercializacdo de artigos e servicos;

42.4 — Auxilios, contribuicdes e subvencdes de entidades publicas e privadas,
nacional e estrangeira;

42.5 - Dotacdo e subvengdes de drgdos publicos da Administracdo direta e
indireta;

42.6 — Receitas provenientes de incentivos fiscais;

42.7 — Rendimentos decorrentes de operacdes de crédito, internas e
externas, para financiar suas atividades;

42.8 —Juros e resultados de aplicagdes financeiras;

42.9 - Rendimentos préprios dos imdveis que possuir;

42.10 — Rendimentos de arrendamentos de imdveis e terrenos;
42.11 — Usufrutos que lhe forem conferidos;



42.12 — Mensalidades e ou contribui¢gGes dos associados.

Artigo 43 — O patrimé6nio e as rendas da “A.C.E.A.L.” poderdo ser utilizados
para a manutencdo de seus objetivos.

Paragrafo Unico — Para venda ou alienacdo dos bens da “A.C.E.A.L.”, a Diretoria
Administrativa deverd ter a aprovacgdo dos Conselhos.

Artigo 44 — A “A.C.E.A.L.”, poderd constituir o Fundo Comercial de Aguas de
Linddia, que serd regulamentado separadamente, com regimento especifico,
para atender ao associado, obedecendo a legislacdo vigente.

CAPITULO X — Do Processo Eletivo.

Artigo 45 — O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva
serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, em escrutinio secreto, no dia
designado e nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 12 — Para as elei¢gdes serdo observadas as seguintes normas:

a) N3do serd admitido o voto por procuragéo;

b) Somente pessoas naturais poderdo candidatar—se e exercer cargo de
Conselheiro, se pessoalmente associados, e os titulares ou sécios
representantes de empresa associada e em dia com suas obrigac¢des;

c) As pessoas juridicas associadas somente poderdo candidatar—se e
exercer o mandato através de pessoa fisica representante, titular ou
Diretor ou Gerente local, e com direito a apenas um voto;

d) O pedido de registro das chapas a ser apresentado a secretaria da
“A.C.E.A.L.” até 10 (dez) dias antes da eleicdo deverd conter e observar

0 seguinte:

1 Designacdo da chapa concorrente, com indicagdo dos candidatos
ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva;

) Indicagdo, na prdépria chapa e em relagdo a cada candidato
concorrente, das empresas associadas e respectivos cargos ou
representac¢ao;

1) Em se tratando de firma coletiva, apenas 01 (um) de seus

diretores ou seu gerente local, podera se candidatar;

V) Sé6 serdo aceitas para registro as chapas que contiverem os nomes
de todos os candidatos, observadas as demais exigéncias
previstas neste Estatuto;

V) A Diretoria Executiva fornecera protocolo do pedido de registro
de chapas inscritas.

e) O dia, hora e local da eleicdo constardo do edital de convocacdo feita
pelo Presidente, com divulgacdo durante 03 (trés) vezes em jornal local.
A Udltima publicacdo deverad anteceder no minimo em 05 (cinco) dias da
eleicao;

f) As cédulas serdo padronizadas e confeccionadas pela “A.C.E.A.L.”;



g) A mesa eleitoral verificard a identidade dos associados que se
apresentarem para votar e receberd as suas assinaturas em livro
especial;

h) A mesa receptora compor—se—a de um Presidente, um Secretdrio e um
Suplente, indicados pelo Conselho Deliberativo com antecedéncia de 05
(cinco) dias da data da eleigdo;

i) O associado em gozo de seus direitos, se julgar oportuno, podera indicar
e ser indicado para fiscalizar a realizacdo da votacdo e apuracdo dos
votos;

j) Encerrada a votacdo e ndo havendo contestacGes de qualquer espécie,
proceder—se—3a a contagem dos votos, proclamando-se a chapa eleita
com a lavratura de ata geral;

k) Ocorrendo empate, serd considerada eleita a chapa que for encabecada
pelo associado mais antigo da Associagado;

) A seccdo eleitoral funcionarda na sede social das 09 (nove) as 19
(dezenove) horas do dia designado para eleigdo;

m) Se os associados designados para compor a mesa receptora nao
comparecerem, os associados presentes a hora do final da votagado
poderdo escolher, dentre eles, os componentes da mesa, fato que
devera constar de ata na ocasido;

n) Havendo divergéncias na formacdo da mesa receptora na forma do
paragrafo anterior, sera escolhido a que for indicado por maior niumero
de associados presentes.

Paragrafo 22 — Somente poderdo votar e serem votados os associados que
estiverem em pleno gozo de seus direitos e estejam quites com os cofres da
“A.C.E.A.L.”;

Pardgrafo 32 — Além da condicdo prevista no pardgrafo anterior, o associado
terd que comprovar sua admissdao no quadro associativo por mais de 90
(noventa) dias para candidatar-se a membro do Conselho Deliberativo ou do
Conselho Fiscal, e por mais de 12 (doze) meses para candidatar—-se a membro
da Diretoria Executiva.

Artigo 46 — Na Assembleia Ordindria de elei¢do, o Presidente e o Secretario
serdo indicados entre os presentes, que ndo sejam candidatos, mas que sejam
membros da entidade, para conducao dos trabalhos da Assembleia.

Pardgrafo Unico — A Assembleia Ordinaria de eleicdo devera ser realizada no
més de novembro do ano que findar o mandato em exercicio.

Artigo 47 — A votacdo serd secreta e individual na Assembleia Ordindria e sua
apuracdo e escrutino serd imediatamente apds a votacdo dos presentes.

Artigo 48 — A chapa eleita tera o prazo de 30 dias corridos para providenciar a
documentagdo pessoal de cada membro eleito, conforme legislagdao pertinente.

Artigo 49 — A impugnacdo da chapa eleita podera ser encaminhada por escrito
a Presidéncia da Assembleia, a qual deverd constituir uma comissdo especial
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para analise da impugnac¢do que tera o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
improrrogavelmente, para fornecer o parecer.

Pardgrafo Primeiro — Em caso de deferimento da impugnacdo, sera convocada
nova Assembleia para outra eleicdo no prazo de 05 (cinco) dias a contar do
deferimento, seguindo as regras deste estatuto.

Paragrafo Segundo — Nesse caso, a inscricdo das chapas podera ser com no
minimo 05 (cinco) dias antes das elei¢des valendo, também, as inscri¢gdes
anteriores.

Artigo 50 — Todos os candidatos deverdo estar quites com suas obrigac¢des
perante a “A.C.E.A.L.” bem como pertencer ao quadro de associados ou
representar empresa associada, no periodo minimo de 06 (seis) meses que
antecederem a candidatura.

Paragrafo Unico — Os membros da chapa candidata n3o poderdo estar
exercendo qualquer cargo eletivo no poder Executivo ou Legislativo Municipal,
Estadual e Federal ou, ainda, ocupar cargo de confianca nos mesmos poderes.

Artigo 51 — Os membros da Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e
guaisquer associados que ocupar o cargo de dire¢do, ndo serdo remunerados
seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus
membros os recebimentos de qualquer tipo de lucro, gratificacdo, bonificacao
ou vantagem, sob pena de exclusdo do cargo e do quadro de associados, além
das sanc¢des legais.

Artigo 52 — Os administradores, salvo casos de abuso de poder ou violagdo da
Lei ou do Estatuto, ndo respondem pelas obrigagGes assumidas pela
“A.C.E.A.L.”.

Paragrafo uUnico — Os casos de abuso de poder serdo analisados pela
Assembleia Geral.

Artigo 53 — Decidida a extingdo da “A.C.E.A.L.”, seus bens e patrimbnios
deverdo ser destinados a entidades de atividades similares ou beneficentes
com registro no CNSS.

Artigo 54 — O exercicio financeiro e administrativo da “A.C.E.A.L.”, coincidira
com o ano civil.

Artigo 55 — A “A.C.E.A.L.”, manterd os seguintes livros:

55.1 Livro das atas das Assembleias;
55.2 - Livro das atas das reunides;

55.3 — Livro de presenca das Assembleias e das reunides;
55.4 - Livro contabil e fiscal;
55.5 - Demais livros exigidos pela legislagdo.
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Paragrafo Primeiro — Os livros serdo mantidos na sede da “A.C.E.A.L.”, sob
responsabilidade do 12 Secretdrio e da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Segundo — Os livros de Ata das Assembleias e Ata das Reunides,
poderdao ser substituidos por folhas datilografadas ou impressas em
computador, desde que sejam numeradas e rubricadas por 03 (trés) membros
da Diretoria Administrativa.

Artigo 56 — No caso da ndo contratacdo do Diretor Executivo, suas funcgdes
serdo atribuidas a Diretoria Administrativa.

CAPITULO XI — Da reelei¢do da Perda de Mandato.

Artigo 57 — A reeleigdo consecutiva serd permitida apenas uma vez, para o
mesmo cargo, ndo sendo necessdrio o desligamento dos membros da Diretoria
Administrativa ou Conselhos que se candidatarem.

Pardgrafo Unico — O Diretor Administrativo que ocupar o cargo por menos de
seis meses antes da elei¢cdo, por renlncia ou perda do mandato do titular, ndo
tera este mandato contado para os fins deste artigo.

Artigo 58 — Perderd o mandato:

58.1 - O membro da Diretoria Administrativa ou do Conselho Fiscal que, sem
motivo justificado perante o presidente, faltar a 03 (trés) convocagdes
consecutivas ou cinco alternadas;

58.2 — O membro da Diretoria Administrativa ou conselhos que vier a ocupar
cargo eletivo no poder Executivo ou Legislativo Municipal, Estadual e
Federal.

Artigo 59 — Também perderd o mandato o Diretor ou Conselheiro que deixar de
cumprir as obrigagles inerentes ao cargo e previstas neste estatuto, bem como
aquele que deixar de pagar as contribuicbes ou mensalidades junto a
“A.C.E.A.L.”, por 03 (trés) meses consecutivos ou alternados.

Pardgrafo uUnico — O associado inadimplente sera desligado automaticamente
da associacdo, sendo comunicado da sua exclusdao dos quadros da associacdo
por carta simples, no endereco constante no cadastro da “A.C.E.A.L.”.

CAPITULO XIl — Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias.

Artigo 60 — O Regimento Interno e as normas operacionais dos departamentos
serdo elaborados pela comissdo que deverd ser nomeada pela Diretoria
Administrativa a qual terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para
apresentar seu trabalho.



Artigo 61 — A posse da Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo serdo no primeiro dia util do més de janeiro que suceder as elei¢gdes
ou a critério da Diretoria Administrativa que juntamente com o Presidente
eleito decidirdo a data da posse que nunca poderad ser posterior ao dia 08
(oito) de janeiro do mesmo ano.

Paragrafo Unico — Em caso de reeleicdo de todos os membros da Diretoria
Administrativa, serd dispensada a cerimdnia de posse, ficando o Presidente
reeleito incumbido de dar posse aos Conselhos em qualquer dia do més de
janeiro.

Artigo 62 — Para a primeira Assembleia Geral de Elei¢do, serd necessdrio que o
candidato seja filiado ou represente empresa filiada, no minimo a 03 (trés)
meses antes da referida assembleia.

Artigo 63 — Para viabilizar a administragdo interna, o Presidente baixara
portarias, respeitando o presente Estatuto e a Legislacdo vigente, colocando-
as sob a apreciacdo da Diretoria Administrativa na primeira reunido.

Artigo 64 — O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacgao
pela Assembleia Geral convocada para tal, sendo registrado e devendo ser
tomadas as medidas administrativas cabiveis para o funcionamento da
Associacdo Comercial de Aguas de Lindéia, revogando—se as disposicdes em
contrario.

Aguas de Linddia, 31 de outubro de 2014.

PRESIDENTE (A) SECRETARIO (A)
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